
 MINUTOS 
DELL H. ROBISON MIDDLE SCHOOL 

Reunión del Equipo Organizativo Escolar 
Locación – Biblioteca  
6 de febrero de 2023 

3:30 P.M. 
 
  

Miembros del equipo organizativo escolar: 
Anna Mashtare, miembro de padres 
Claudia Torres, miembro de padres 
Tracy Karas, miembro de padres 
Christiane Schau, miembro de CCEA 
Soraya Laboy, miembro de CCEA 
María López, miembro de ESEA 
Ashley Robles, estudiante miembro (1er semestre) 
Laura Nowlan, miembro de la comunidad 
Joshua Lamers, miembro de la comunidad 
Immer Liza Ravalo, directora 
  
 
1.0 Llamada de asistencia y Normas  

La reunión fue convocada por la directora Sra. Ravalo 

Presentes: Claudia Torres, Anna Mashtare, Tracy Karas, Christiane Schau, Soraya Laboy, 

Maria Lopez, Joshua Lamers y Immer Liza Ravalo.  

Ausentes: Ashley Robles y Laura Nowlan. 

 

Presentadora/Invitada: Tracy Pacheco (Subdirectora).  

 

2.0 Artículos Previos  

2.1 23-24 PRESUPUESTO ESTRATÉGICO. Acción.  

 La Sra. Ravalo repaso la copia de la propuesta de Presupuesto Estratégico, Resumen 

del Presupuesto y explicó el desglose de la asignación. 

 Este año escolar tenemos tres Estrategas de Aprendizaje, uno de nuestros 

Estrategas podría dejar Robison, si esto sucede, no hay planes para contratar al 

tercer Estratega de Aprendizaje. 

 Nuestro facilitador escolar se va a una escuela secundaria diferente. Actualmente 

estamos buscando contratar a un facilitador escolar con el plan de comprar la 

mitad del tiempo para que el nuevo facilitador de educación especial trabaje a 

tiempo completo en nuestra escuela. Actualmente, el Departamento de Educación 

Especial solo pagará la mitad del salario para trabajar en nuestra escuela. 

 Continuamos publicitando y buscando contratar a un trabajador social escolar. 

 Estamos buscando traspasar aproximadamente 700K de nuestro dinero de 

deserción. Usaremos el dinero para comprar los salarios de los maestros en caso 

de que no alcancemos nuestro número de inscripción de 700 estudiantes para 

evitar recortes y mantener reducido el tamaño de nuestras clases. 

 La Sra. Pacheco, Subdirectora mencionó que buscamos tener dos maestros por 

nivel de grado. 

 Seguimos buscando maestros y esperamos contratar todos los puestos para junio 

de 2023. 



 La Sra. Ravalo pidió una votación para aprobar nuestro Presupuesto Estratégico para 

el año escolar 23-24. El equipo SOT aprobó y votó todos a favor para proceder con el 

plan de Presupuesto Estratégico y gastos. 

 

3.0 Artículos Nuevos 

3.1 23-24 PLAN DE RENDIMIENTO ESCOLAR. Discusión y acción.  

 La Sra. Pacheco presentó una copia del Plan Operativo de Rendimiento Escolar. 

Explicó y revisó el desglose del plan. 

 Primero es enfocarse en Estrategias de Mejoramiento basadas en la instrucción. 
Estamos usando un currículo riguroso en todos los niveles de grado. Continuamos 
enfocándonos en nuestros estudiantes EL recién llegados al brindar tutoría y 
participación de los padres. 

 Proporcionar una cultura de aprendizaje de adultos mediante rondas de reflexión 
visibles y maestros que observen a otros maestros. 

 Queremos aumentar la participación de los padres en nuestra comunidad 
ofreciendo diferentes eventos. CCSD proporciona encuestas para padres para 
medir la participación de los padres, que midió del 15% al 25%. Usamos 
parentlink, el sitio web de la escuela y hacemos llamadas telefónicas a casa para 
promover nuestras reuniones mensuales de padres con nuestros consejeros e 
invitamos a los padres a participar en los eventos de reuniones familiares 
nocturnas de nuestro departamento. 

 
4.0 Discusión general 

 ARTICULO FANTASMA – La Sra. Ravalo compartió un par de actualizaciones con 
respecto a los acontecimientos escolares. 
 Seguimos esperando la aprobación de cuando los estudiantes pueden usar el área 

del gimnasio. 
 El ciclo SOT del año escolar 22-23 es desde octubre de 2022 hasta septiembre de 

2023. Los padres SOT continúan siendo parte del SOT durante el comienzo del 
año escolar 23-24. El SOT no se reúne durante el mes de junio y julio. 

 La Sra. Ravalo compartió su anuncio de retiro. Parte de los deberes del SOT es 
entrevistar a un nuevo director. Tenemos la esperanza de que un nuevo director 
comience antes para tener días de transición. 

 Se nos informó que la Escuela Intermedia Robison se convertiría en una Escuela 
Preparatoria durante el año escolar 27-28. La nueva escuela debería abrir en 
2027. 

 
5.0 Información 

SIGUIENTE JUNTA. Discusión y acción 

 La próxima reunión del SOT está programada para el 27 de marzo de 2023 a las 
3:30p.m. 

 
6.0 Tiempo de comentario público de (dos 2 minutos máximo asignados) 

 No hubo comentarios públicos. 
  
 
Reunión termino a las 4:15p.m. 


